vev v

Na podlagi 55. ¢lena Zakona o visokem Solstvu (Uradni list RS, $t. 32/12 — uradno precis¢eno besedilo,
40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 — ZUPS, 65/17, 175/20 — ZIUOPDVE, 57/21 —
odl. US, 54/22 — ZUPS-1, 100/22 — ZSZUN in 102/23), Minimalnih standardov za izvolitev v nazive
visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev na visokoSolskih zavodih (Uradni
list RS, $t. 95/10, 17/11, 91/20, 163/21, 50/23 in 44/24) in sklepa Senata IBS, je IBS Mednarodna poslovna
Sola Ljubljana, dne 17. 9. 2024 sprejela naslednje

MINIMALNE STANDARDE
ZA IZVOLITEV V NAZIVE VISOKOSOLSKIH UCITELJEV, ZNANSTVENIH DELAVCEV IN VISOKOSOLSKIH
SODELAVCEV NA VISOKOSOLSKIH ZAVODIH

. VSEBINA IN NAMEN

1. ¢len
(namen)

(1) Stem aktom IBS Mednarodna poslovna Sola Ljubljana (v nadaljevanju IBS) dolo¢a minimalne standarde
oziroma pogoje za izvolitev v nazive visokoSolskih ucditeljev, znanstvenih delavcev in visokosSolskih
sodelavcev na IBS.

2. clen
(oblikovanje meril)

(1) 1BS s tem aktom, na podlagi minimalnih standardov in v skladu z Zakonom o visokem 3olstvu
(v nadaljevanju zakon), oblikuje lastna merila za izvolitev v nazive visokosolskih uciteljev, znanstvenih
delavcev in visokoSolskih sodelavcev.

I NAZIVI

3. ¢len
(nazivi)

(1) 1zobrazevalno, znanstveno-raziskovalno, umetnisko in strokovno delo na IBS opravljajo visoko3olski
ucitelji, znanstveni delavci in visokoSolski sodelavci.

(2) Nazivi visokosolskih uciteljev so:

— redni profesor,

— izredni profesor,

— docent,

— lektor (za izvajanje jezikovnega pouka);
za izvajanje visokosolskih strokovnih programov tudi:

— viSji predavatelj,

— predavatelj.

(2) Nazivi znanstvenih delavcev so:
— znanstveni svetnik,




(3)

(1)
(2)

(1)
(2)

— viSji znanstveni sodelavec,
— znanstveni sodelavec.

Nazivi visokoSolskih sodelavcev so:
— asistent,

— Dbibliotekar,

— strokovni svetnik,

— visji strokovni sodelavec,

— strokovni sodelavec,

— uCitelj vescin.

A. TRAJANJE NAZIVA

4. clen
(trajanje naziva)

Visokosolski ucitelji in znanstveni ter umetniski delavci, z izjemo rednih profesorjev in znanstvenih
svetnikov, so izvoljeni v naziv za obdobje petih let (v nadaljevanju: volilno obdobje). Ponovno so lahko
izvoljeni v isti naziv za isto volilno obdobje po pogojih za ponovno izvolitev.

) Asistenti so izvoljeni v naziv za obdobje dolo¢eno s statutom.

Redni profesorji in znanstveni svetniki so izvoljeni v trajni naziv.

B. RAZMERJE MED PEDAGOSKIMI IN RAZISKOVALNIMI NAZIVI

5. clen
(razmerje med pedagoskimi in raziskovalnimi nazivi)

Znanstveni delavec je lahko izvoljen v naziv visokoSolskega ucitelja, ¢e izpolnjuje pogoj pedagoske
usposobljenosti za izvolitev v ustrezni naziv.

Znanstveni svetnik je lahko pod pogojem iz prvega odstavka tega C¢lena izvoljen v naziv rednega
profesorja, visji znanstveni sodelavec v naziv izrednega profesorja, znanstveni sodelavec pa v naziv
docenta. V takem primeru velja pedagoski naziv do poteka znanstvenega naziva, na temelju katerega
je prislo do izvolitve v naziv visokoSolskega ucitelja.

6. Clen
(podrocja za izvolitev v nazive)

Kandidati so lahko izvoljeni v nazive za podrodja, ki jih opredeli Senat IBS (Priloga 1).
Kandidat je lahko izvoljen v naziv za eno ali ve¢ podrocij.




(1)

[l. MINIMALNI STANDARDI ZA 1ZVOLITEV V NAZIV

A. TEMELINI MINIMALNI STANDARDI ZA IZVOLITEV V NAZIV

7. clen
(kumulativno izpolnjevanje minimalnih standardov)

Kandidat za izvolitev v naziv mora kumulativno izpolnjevati temeljne, splosne in posebne minimalne
standarde za izvolitev v naziv.

8. clen
(temeljni minimalni standardi)

(1) Temeljni minimalni standardi za izvolitev v naziv so pogoji, ki jih mora izpolnjevati vsak kandidat za

(1)

(2)

(1)

(2)

izvolitev v naziv.

9. ¢len
(temeljni minimalni standardi za izvolitev v naziv)

Temeljni minimalni standardi za izvolitev v naziv so:

1. ustrezna izobrazba ali ustrezen znanstveni oziroma strokovni naslov,
usposobljenost za strokovno ali umetnisko delo,
pedagoska usposobljenost,
pozitivna ocena vecine porocevalcev o usposobljenosti kandidata,
aktivno znanje vsaj enega razsirjenega tujega jezika.

vk wnN

Pedagoske usposobljenosti niso dolzni izkazati kandidati za izvolitev v nazive:
— znanstvenega delavca ob prvi izvolitvi,
— strokovnega svetnika ob prvi izvolitvi,
— viSjega strokovnega sodelavca ob prvi izvolitvi,
— strokovnega sodelavca ob prvi izvolitvi,
— bibliotekarja ob prvi izvolitvi, in
— asistenta ob prvi izvolitvi.

10. clen
(izkazovanje usposobljenosti)

Kandidat izkazuje usposobljenost za strokovno delo z dokumentiranimi objavami znanstvenih in
strokovnih del, dokumentiranimi raziskovalnimi in strokovnimi dosezki, dokumentiranim
sodelovanjem pri znanstvenih ali strokovnih projektih, podeljenimi patenti in drugimi
dokumentiranimi dosezki, ki se na podroc¢ju posamezne stroke Stejejo za dokaz izvirnosti in kakovosti.
Usposobljenost za umetnisko delo se izkazuje z dokumentiranimi javnimi ali javnosti dostopnimi
izvedbami avtorskih del, javnimi ali javnosti dostopnimi predstavitvami ali objavami umetniskih del in
drugimi dokumentiranimi dosezki, ki se na posameznem umetniskem podrocju Stejejo za dokaz
izvirnosti in kakovosti.




11. ¢len
(izkazovanje pedagoske usposobljenosti)

(1) Pedagoska usposobljenost se pri prvi izvolitvi v naziv visokoSolskega ucitelja izkazuje s preizkusnim
predavanjem.

Pri vsaki izvolitvi visokoSolskega ucitelja in visokoSolskega sodelavca v visji naziv ali ponovni izvolitvi
mora kandidat predloZiti mnenje Studentskega sveta, ki temelji na rezultatih Studentske ankete ali
drugih instrumentov preverjanja pedagoskega dela.

(2)

(1)
(2)

(3)

(1)
(2)

12. clen
(izkazovanje aktivnega znanja razsirjenega tujega jezika)

Aktivno znanje razsirjenega tujega jezika se izkazuje z dokazilom institucije, pristojne za izdajanje
tovrstnih potrdil, ali z mednarodno uveljavljenim potrdilom o znanju doloéenega jezika.

Kandidat za izvolitev v naziv, ki je diplomiral, magistriral ali doktoriral na tuji univerzi po programu, ki
je potekal v enem od razsirjenih tujih jezikov, in je tudi diplomsko oziroma magistrsko delo ali
doktorsko disertacijo napisal v tem jeziku, ni dolzan predloziti dokazil o aktivnem znanju razsirjenega
tujega jezika.

Znanje razSirjenega tujega jezika se izkazuje samo pri prvi izvolitvi v naziv.

B. SPLOSNI MINIMALNI STANDARDI ZA IZVOLITEV V NAZIV

13. clen
(splosni minimalni standardi za izvolitev v naziv)

Splosni minimalni standardi so formalni pogoji, ki jih mora poleg temeljnih minimalnih standardov
izpolnjevati kandidat za izvolitev v posamezni naziv.

V naziv:

1. rednega profesorja, izrednega profesorja, docenta, znanstvenega svetnika, viSjega znanstvenega
sodelavca in znanstvenega sodelavca je lahko izvoljen, kdor ima doktorat znanosti;

2. rednega profesorja, izrednega profesorja in docenta na umetniskem podrocju je lahko izvoljen,
kdor ima priznana umetniska dela in izobrazbo najmanj druge stopnje;

3. viSjega predavatelja je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje;

4. predavatelja tujega jezika na nejezikovnih smereh Studija je lahko izvoljen, kdor ima 5 let
ustrezne prakse in izobrazbo najmanj druge stopnje;

5. predavatelja za predmete, pri katerih je teziS¢e na posebnih strokovnih znanjih, je lahko izvoljen,
kdor ima 5 let uspesnega strokovnega dela v praksi in izobrazbo najmanj druge stopnje;

6. lektorja je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo druge stopnje in 3 leta pedagoske prakse;

7. asistenta je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje in je med Studijem dosegel
povprecno oceno najmanj prav dobro (8);

8. strokovnega svetnika je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje in 15 let
ustrezne strokovne prakse na podrocju, povezanem s podroc¢jem, za katerega se voli v naziv;

9. viSjega strokovnega sodelavca je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje in 10

let ustrezne prakse na podrocju, povezanem s podrocjem, za katerega se voli v naziv;




10. strokovnega sodelavca je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje in 2 leti
ustrezne prakse na podrocju, povezanem s podrocjem, za katerega se voli v naziv;

11. ucitelja vescin je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje in 5 let ustrezne
prakse na podrocju, povezanem s podrocjem, za katerega se voli v naziv;

12. bibliotekarja je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje, 3 leta ustrezne prakse
in izkazano sposobnost za samostojno strokovno delo.

a. Elementi usposobljenosti za podrocje izvolitve v naziv

14. clen
(vsebinski elementi)

(1) Vsebinski elementi za presojo usposobljenosti za podrocje izvolitve v naziv so:
— uspesnost pri reSevanju znanstvenih, raziskovalno-razvojnih ali strokovnih problemov;
— aktivno delovanje v mednarodnem prostoru;
— izkuSnje pri delu v poklicnem okolju ipd..

15. ¢len
(usposobljenost za izvolitev)

(1) Usposobljenost na podrocju izvolitve v naziv se izkazuje z:
— ustrezno bibliografijo na podrocju, za katerega Zeli kandidat biti izvoljen,
— dokazili o uspeSnem sodelovanju v mednarodnem prostoru,
— dokazljivimi navedki v znanstveni literaturi in
— pozitivnimi ocenami nepristranskih porocevalcev z ustreznega podrocja ali podpodro¢;ja.

16. clen
(objava del)

(1) Kandidatova dela morajo biti objavljena oziroma predstavljena na nacin, ki ga priznava stroka za
uveljavitev v domaci in mednarodni strokovni javnosti na podrocju, za katerega Zeli biti kandidat
izvoljen.

(2) Kandidat lahko dela z mednarodno pomembnostjo nadomesti z deli, ki so pomembna za narodno ali
drzavno samobitnost in kulturo na podrocjih izvolitve, kjer nastopi v mednarodnem prostoru niso
mogoci oziroma niso primerni kot merilo kakovosti. Ta podrocja sprejme senat IBS.

17. ¢len
(mednarodna odmevnost)

(1) Kandidat izkazuje mednarodno odmevnost svojega dela zlasti z naslednjimi kazalci mednarodne
odmevnosti:
— dokazljivimi citati v znanstveni literaturi,
— vabljenimi predavanji na mednarodnih znanstvenih srecanjih,
— Clanstvom v uredniskih odborih mednarodnih revij,
— Clanstvom v tujih akademijah,
— nosilstvom predmeta v mednarodnih dodiplomskih ali podiplomskih programih ter




(2)

(1)

(2)

(1)
(2)

(1)

(1)

— pedagoskim sodelovanjem pri izvedbi dodiplomskih ali podiplomskih Studijskih programov na
tujih univerzah.

Seznam kazalcev mednarodne odmevnosti in njihove kolicinske vrednosti za posamezna podrocja

sprejme senat IBS.

18. clen
(mednarodna odmevnost umetniskega dela)

Kandidat izkazuje mednarodno odmevnost svojega umetniSkega dela z naslednjimi kazalci
mednarodne odmevnosti:

— predstavitvijo svojih del na festivalih ali drugih enakovrednih prireditvah v tujini,

—  €lanstvom v mednarodnih Zirijah.
Podrobne kriterije mednarodne odmevnosti sprejme senat IBS.

19. clen
(avtorstvo)

Prvo ali vodilno avtorstvo je razvidno iz vrstnega reda avtorjev; v kolikor ni razvidno, morajo soavtoriji
napisati izjavo o tem, kdo je vodilni avtor.

Na podrocjih, na katerih prvo oziroma vodilno avtorstvo ne obstaja (npr. kjer so avtorji razvrséeni po
abecednem vrstnem redu), se prvo oziroma vodilno avtorstvo ne uposteva.

b. Elementi umetniske usposobljenosti

20. clen
(presoja umetniske usposobljenosti)

Elementi za presojo umetniske usposobljenosti za podrocje izvolitve so:
— javne izvedbe avtorskih del,

— javne predstavitve umetniskega dela,

— nagrade in priznanja za umetnisko delo in

— aktivno delovanje v mednarodnem prostoru.

21. clen
(izkazovanje umetniske usposobljenosti)

Umetniska usposobljenost za podrocje izvolitve se izkazuje s:
—  kritikami o umetniskem delovaniju,
— nagradami za umetnisko delovanje,
— ¢lanstvom v mednarodnih ansambilih in Zirijah,
— sodelovanjem na uveljavljenih domacih in tujih festivalih, tekmovanjih in prireditvah,
— vabili na gostovanja v tujini,
— sodelovanjem z uveljavljenimi domacimi in tujimi umetniskimi institucijami in
— pozitivnimi ocenami porocevalcev.




c. Elementi pedagoske usposobljenosti

22. ¢len
(presoja pedagoske usposobljenosti)

(1) Elementi za presojo pedagoske usposobljenosti kandidata za izvolitev v naziv so:

razumljivost ter sistemati¢nost predavanj, vaj, seminarjev, konzultacij ter preverjanj znanja;
uspesno mentorstvo pri diplomah, specializacijah, magisterijih, doktoratih in vsezivljenjskem
ter drugem podiplomskem izobraZevanju, mentorstvo Studentom v izmenjavi in pri
Studentskem raziskovalnem delu;

odnos do Studentov;

spodbujanje k znanstvenemu, umetniskemu, pedagoskemu in strokovnemu delu;

priprava, strokovna, pedagoska in metodiéna oziroma didakti¢na vrednost pedagoskih
pripomockov, Studijskih gradiv in u¢benikov;

razvijanje laboratorijev ali drugih specializiranih enot, ki podpirajo pedagoski proces;

z dokazili potrjeno pedagosko usposabljanje po sploSnih programih pedagoskega
usposabljanja ali individualnih programih visokoSolskega zavoda.

C. POSEBNI MINIMALNI STANDARDI ZA IZVOLITEV V NAZIV

23. ¢len
(posebni minimalni standardi za izvolitev v naziv)

(1) Posebni minimalni standardi so kakovostni in koli¢inski pogoji, ki jih mora poleg temeljnih in splo$nih
minimalnih standardov izpolnjevati kandidat za izvolitev v naziv.

24. ¢len
(redni profesor in znanstveni svetnik)

(1) V naziv rednega profesorja in znanstvenega svetnika je lahko izvoljen kandidat, ki poleg temeljnih in
splosnih minimalnih standardov izpolnjuje tudi naslednje posebne minimalne standarde: kakovostni
pogoiji in koli¢inski pogoji.

(2) Kakovostni pogoji:

je sposoben samostojno znanstveno, umetnisko in raziskovalno-razvojno delovati na podrocju,
za katerega Zeli biti izvoljen, ter prispevati nova znanja ali stvaritve ter izkazati mednarodno
odmevnost svojega dela;

je po opravljenem doktoratu najmanj 3 mesece neprekinjeno raziskovalno ali pedagosko
deloval na kakovostni tuji univerzi ali raziskovalni ustanovi;

je po priznanju pomembnih umetniskih del najmanj 3 mesece neprekinjeno umetnisko ali
pedagosko deloval na tuji univerzi ali pomembni umetniski ustanovi. Enako kot delovanje na
tuji univerzi ali umetniski ustanovi se vrednoti sodelovanje v Ziriji pri pomembnih mednarodnih
umetniskih tekmovanjih ali natecajih ali na mednarodnih prireditvah, ki so glede na prostor in

kraj dogajanja izjemnega pomena;




poglablja in dopolnjuje znanstvene in umetniske dosezke ter skrbi za njihovo uporabo oziroma
bogati slovensko in mednarodno znanje in kulturo;

je bil mentor pri vsaj eni zakljuéeni doktorski disertaciji ali somentor pri dveh oziroma mentor
pri vsaj enem posebnem umetniskem dosezku;

je objavil znanstvena ali umetniska dela (monografija, knjiga, ucbenik), ki so pomembna za
razvoj stroke v mednarodnem in nacionalnem okviru;

je vodil raziskovalne projekte;

ima soglasje komisije za izvolitev v naziv.

(3) Za neprekinjeno 3-mesec¢no delovanje v tujini iz druge alineje drugega odstavka tega ¢lena se Steje/jo

tudi:

delovanje v tujini, ki je bilo prekinjeno zaradi epidemije korona virusa SARS-Cov-2. Kandidat
lahko v tem primeru 3-mesecno delovanje v tujini izpolni v delih v skupnem trajanju najmanj
3 meseceyv;

izkazani rezultati mednarodnega delovanja kandidata v ¢asu epidemije korona virusa SARS-
Cov-2 v letih 2020, 2021 in 2022 (npr. skupni ¢lanek, ki je rezultat mednarodnega sodelovanija,
prijava skupnega mednarodnega projekta, izvajanje celotnega predmeta na tuji univerzi ali
podobno.) Kandidat mora predloZiti podroben opis mednarodnih aktivnosti in nacina njihove
izvedbe, iz katerega je razvidno, da je z mednarodnim delovanjem dosezen namen zahteve po
neprekinjenem delovanju v tujem okolju (vpetost oziroma spoznavanje z delovanjem tuje
univerze oziroma druge institucije, prenos dobrih praks) in da je bilo tako delovanje primerljivo
z neprekinjenim delovanjem na tuji univerzi ali raziskovalni oziroma pomembni umetniski
ustanovi.

(4) Kolicinski pogoji:

— je objavil vsaj 10 ¢lankov (od tega najmanj 5 od zadnje izvolitve v nizji naziv), pri katerih je prvi ali
vodilni avtor (oziroma dokazuje, da je njegov prispevek k ¢clanku enakovreden prispevku prvega ali
vodilnega avtorja); od tega mora biti najmanj 6 ¢lankov objavljenih v revijah, indeksiranih v SSCI,
SCl, AHCI ali v Scopus (za druzboslovje in humanistiko). Najve¢ dva clanka sta lahko kratka
znanstvena prispevka. Najmanj 1 ¢lanek mora biti objavljen v revijah, indeksiranih v SSCI, SCI z IF
ali Scopus s Snip (d,h) v zgornji polovici revij iz podrocij po razvrstitvi WOS ali Scopus. Na
posameznih podrogjih in disciplinah se kot objava v zgornji polovici revij iz podrodij po razvrstitvi
WOS ali Scopus lahko uposteva tudi uvrstitev znotraj posamezne discipline, pri ¢emer se uvrstitev
preraduna znotraj seznama revij, ki so uvri¢ene v to disciplino. Ce se ista revija pojavlja na ve¢
podrodjih, se uposteva visja uvrstitev.

(5) Kandidat lahko najvec 4 c¢lanke iz prve alineje Cetrtega odstavka tega c¢lena, ki pa ne nadomescajo
obveznih ¢lankov, objavljenih v revijah, indeksiranih v SSCI, SCI, AHCI ali v Scopus, nadomesti s/z:
a) drugimi znanstvenimi dosezki:

¢lanki objavljenimi v revijah, ki so uvrs¢ene na seznam revij ali bibliografskih baz, ki ga pripravi
visoko3olski zavod in potrdi senat visokoSolskega zavoda.

znanstveno monografijo. Avtorstvo monografije nadomeséa 2 znanstvena ¢lanka.

objavo dela znanstvene monografije. Avtorstvo prispevka nadomesca 1 ¢lanek.

objavo v zborniku s podroc¢ja humanistike in druzboslovja. Avtorstvo prispevka nadomesca 1
¢lanek.




b) pedagoskimi dosezki:

univerzitetni ucbenik, srednjesolski ucbenik ali poljudnoznanstveno monografijo s
terminoloskimi slovarji. Avtorstvo ucbenika ali monografije nadomesca 2 znanstvena c¢lanka.
delom univerzitetnega ali srednjeSolskega ucbenika. Avtorstvo prispevka nadomesca 1 ¢lanek.
drugimi pedagoskimi dosezki, ki jih visokoSolski zavodi dolocijo v lastnih merilih za izvolitev v
naziv kot na primer: javno objavo cikla predavanj v trajanju najmanj 20 ur, pri ¢emer spletni
cikel predavanj vsebuje tudi prakticne izobrazevalne vsebine, ki se uporabljajo v uénem
procesu (npr.: eksperiment, izseki iz prakse ...); inovativho in dokumentirano oblikovanje
pedagoskega nacrta z uporabo e—izobraZevanja (npr.: ucenje v mnoiZici, u¢na analitika,
navidezna resni¢nost, mobilno ucenje, resno igranje, oblikovalsko razmisljanje ...); pripravo
novega Studijskega programa oziroma predmeta v okviru programa, ki se izvaja vsaj dve leti;
vkljuéevanje mednarodne razseznosti v ucni proces v okviru priprave mednarodnega
Studijskega programa oziroma sodelovanja pri pripravi skupnega Studijskega programa,
poucevanja tujih studentov v tujem jeziku ali sodelovanja pri avtorstvu in vodenju evropskih
in mednarodnih izobraZevalnih projektov, s katerimi se je kandidat najmanj petkrat v zadnjih
treh letih udeleZil mednarodnih usposabljanj, izobrazevanj in srecanj skozi razlicne evropske
in mednarodne programe. Posamezen pedagoski dosezek nadomesca 1 znanstveni ¢lanek.

c) vrhunski strokovni ali Sportnimi dosezki:

strokovno monografijo. Avtorstvo monografije nadomesca 2 znanstvena ¢lanka.

podeljenim patentom (sorto, pasmo) s preizkusom. Avtorstvo nadomesca 1 znanstveni ¢lanek.
objavo dela strokovne monografije. Avtorstvo nadomesca 1 znanstveni ¢lanek.

prenosom tehnologij. Avtorstvo nadomesca 1 znanstveni ¢lanek.

drugimi strokovnimi dosezki, ki jih visokoSolski zavodi dolocijo v lastnih merilih za izvolitev v
naziv kot

na primer: vodenje domacega ali tujega programa ali projekta ARRS ali drugega
raziskovalnega, razvojnega ali akademsko relevantnega projekta primerljive kakovosti in
velikosti, pri cemer relevantnost, primerljivosti in kakovost opredeli visokosSolski zavod sam;
vsaj dveletno vodenje ustanove, katere dejavnost je povezana s podroc¢jem izvolitve v naziv;
drugi strokovni dosezki s posameznega podrodja, ki jih kot take opredeli visokoSolski zavod
(npr. prenos znanja v prakso, uvedba nove klini¢ne prakse, dosezek na zakonodajnem podrocju
idr.). Izpolnjen 1 od strokovnih ali Sportnih dosezkov nadomesca 1 znanstveni clanek.

25. ¢len
(redni profesor na umetniskem podrocju)

(1) V naziv rednega profesorja na umetniskem podrocju je lahko izvoljen kandidat, ki poleg temeljnih in
splosnih minimalnih standardov izpolnjuje tudi naslednje posebne minimalne standarde:

izkazuje najmanj 14 mednarodno odmevnih del oziroma 14 vrhunskih umetniskih dosezkov z
javno predstavitvijo (od tega najmanj 7 od zadnje izvolitve v niZji naziv);

s svojim umetniskim delom je uveljavljen v mednarodnem prostoru.

Izjemno umetnisko delo z izrazito mednarodno odmevnostjo lahko po presoji porocevalcev o
umetniski usposobljenosti nadomesti Stiri dela iz prve alineje prejSnjega odstavka tega Clena.




26. Clen
(javno predavanje)

(1) Kandidat za izvolitev v naziv rednega profesorja mora pred izvolitvijo opraviti javno predavanje.
(2) Kandidat za izvolitev v naziv rednega profesorja umetniskega podrocdja lahko namesto javnega
predavanja predstavi svoje umetnisko delo na za konkretno umetnisko podrocje obicajen nacin.

27. ¢len
(izredni profesor in visji znanstveni sodelavec)

(1) V naziv izrednega profesorja in viSjega znanstvenega sodelavca je lahko izvoljen kandidat, ki poleg
temeljnih in splosnih minimalnih standardov izpolnjuje tudi naslednje posebne minimalne standarde:
kakovostni pogoiji in koli¢inski pogoji.

(2) Kakovostni pogoji:

— je sposoben samostojno znanstveno, umetnisko ali raziskovalno-razvojno delovati na
podrocju, za katerega se izvoli, ter na njem prispevati nova znanja ali stvaritve. Ta sposobnost
se izkazuje z ustrezno bibliografijo na podrocju izvolitve v naziv;

— je uspesno deloval v strokovnem okolju;

— izkazuje mednarodno odmevnost svojega dela;

— je po opravljenem doktoratu raziskovalno ali pedagosko deloval na tuji univerzi ali raziskovalni
ustanovi neprekinjeno najmanj 3 mesece ali je po priznanju pomembnih umetniskih del
najmanj 3 mesece neprekinjeno umetnisko ali pedagosko deloval na tuji univerzi ali pomembni
umetniski ustanovi. Enako kot delovanje na tuji univerzi ali umetniski ustanovi se vrednoti
sodelovanje v Ziriji pri pomembnih mednarodnih umetniskih tekmovanjih ali natecajih,
mentorstvo Studentom, ki doseZzejo mednarodna priznanja na mednarodnih tekmovanjih ali
na mednarodnih prireditvah, ki so glede na prostor in kraj dogajanja izijemnega pomena;

— je bil somentor pri najmanj eni zakljuceni doktorski disertaciji; ali je sicer ustrezno prispeval k
vzgoji strokovnjakov na svojem podrocju. Za tak prispevek se Steje:

e uspesno zakljuéeno mentorstvo pri vsaj enem Studentskem delu, nagrajenem z
univerzitetno nagrado oziroma nacionalno strokovno ali mednarodno nagrado;
¢ mentorstvo Studentom pri posebnih umetniskih dosezkih, na tekmovanjih in v okviru
poklicnih umetniskih ansamblov ali skupin;
e glavno mentorstvo pri dveh zaklju¢enih magistrskih delih; mentorstvo Steje tudi v
primeru utemeljeno zavrnjenega magistrskega dela;
e vodenje raziskovalnega projekta;

— ima soglasje komisije za izvolitev v naziv.

(3) Ne glede na cetrto alinejo prejSnjega odstavka tega €lena je v naziv izrednega profesorja in visjega
znanstvenega sodelavca lahko izvoljen tudi kandidat, ki zaradi izrednih razmer, neposredno povezanih
z epidemijo koronavirusa SARS-Cov-2, v letih 2020, 2021 in 2022 ni mogel izpolniti pogoja, ki se nanasa
na 3-mesecno neprekinjeno delovanje na tuji univerzi ali raziskovalni oziroma umetniski ustanovi.
Kandidat nezmoznost izpolnitve navedenega pogoja dokaze s potrdilom tuje institucije. UposSteva se
dokumentacija, s katero kandidat izkazuje dogovore s tujo institucijo, da bo delovanje na tej instituciji
uresniceno, takoj ko bo mogoce. Pogoj neprekinjenega delovanja v tujini mora kandidat izpolniti pri




ponovni izvolitvi v isti naziv ali pri izvolitvi v visji naziv. Kandidat lahko v tem primeru 3-mesec¢no
delovanije v tujini izpolni v delih v skupnem trajanju najmanj 3 mesecev.

(4) Kolicinski pogoiji:

je objavil vsaj 5 ¢lankov (od tega najmanj 3 od zadnje izvolitve v niZji naziv), pri katerih mora
biti prvi ali vodilni avtor (oziroma dokazuje, da je njegov prispevek k ¢lanku enakovreden
prispevku prvega ali vodilnega avtorja), od tega morajo biti najmanj 3 clanki objavljeni v
revijah, indeksiranih v SSCI, SCI, AHCI ali v Scopus (za druZboslovje in humanistiko). Najvec en
¢lanek je lahko kratek znanstveni prispevek.

Najmanj 1 ¢lanek mora biti objavljen v revijah, indeksiranih v SSCI, SCI z IF, ali Scopus s Snip
(d,h) v zgornjih treh Cetrtinah revij iz podrocij po razvrstitvi WOS ali Scopus. Na posameznih
podrogjih in disciplinah se kot objava v zgornjih treh ¢etrtinah revij iz podrocij po razvrstitvi
WOS ali Scopus lahko uposteva tudi uvrstitev znotraj posamezne discipline, pri ¢emer se
uvrstitev preracuna znotraj seznama revij, ki so uvri¢ene v to disciplino. Ce se ista revija
pojavlja na vec podrocjih, se uposteva visja uvrstitev.

(5) Kandidat lahko najve¢ 2 ¢lanka iz Cetrtega odstavka tega Clena, ki pa ne nadomescéata obveznih
¢lankov, objavljenih v revijah, indeksiranih v SSCI in SCI v AHCI ali v Scopus, nadomesti s/z:
a) drugimi znanstvenimi dosezki:

¢lanki objavljenimi v revijah, ki so uvrs¢ene na seznam revij ali bibliografskih baz, ki ga pripravi
visoko3olski zavod in potrdi senat visokoSolskega zavoda.

znanstveno monografijo. Avtorstvo monografije nadomesca 2 znanstvena ¢lanka.

objavo dela znanstvene monografije. Avtorstvo prispevka nadomesca 1 ¢lanek.

objavo v zborniku s podroc¢ja humanistike in druzboslovja. Avtorstvo prispevka nadomesca 1
¢lanek.

b) pedagoskimi dosezki:

c)

univerzitetnim ali srednjeSolskim ucbenikom ali poljudnoznanstveno monografijo s
terminoloskimi slovarji. Avtorstvo ucbenika ali monografije nadomesca 2 znanstvena c¢lanka.
delom univerzitetnega ali srednjeSolskega ucbenika. Avtorstvo prispevka nadomesca 1 ¢lanek.
drugimi pedagoskimi doseZki, ki jih visokoSolski zavodi podrobneje dolocijo v lastnih merilih za
izvolitev v naziv kot na primer: javno objavo cikla predavanj v trajanju najmanj 20 ur, pri cemer
spletni cikel predavanj vsebuje tudi prakticne izobrazevalne vsebine, ki se uporabljajo v u¢nem
procesu (npr.: eksperiment, izseki iz prakse...); inovativno in dokumentirano oblikovanje
pedagoskega nacrta z uporabo e-izobraZevanja (npr.: ufenje v mnoZici, u¢na analitika,
navidezna resni¢nost, mobilno uéenje, resno igranje, oblikovalsko razmisljanje...); pripravo
novega Studijskega programa oziroma predmeta v okviru programa, ki se izvaja vsaj dve leti;
vkljuéevanje mednarodne razseinosti v ucni proces v okviru priprave mednarodnega
Studijskega programa oziroma sodelovanja pri pripravi skupnega Studijskega programa,
poucevanja tujih studentov v tujem jeziku ali sodelovanja pri avtorstvu in vodenju evropskih
in mednarodnih izobraZevalnih projektov, s katerimi se je kandidat najmanj petkrat v zadnjih
treh letih udeleZil mednarodnih usposabljanj, izobraZzevanj in srecanj skozi razlicne evropske
in mednarodne programe. Posamezen pedagoski dosezek nadomescéa 1 znanstveni ¢lanek.

vrhunskimi strokovnimi ali Sportnimi dosezki:

strokovno monografijo. Avtorstvo monografije nadomesca 2 znanstvena ¢lanka.
podeljenim patentom (sorto, pasmo) s preizkusom. Avtorstvo nadomesca 1 znanstveni ¢lanek.
objavo dela strokovne monografije. Avtorstvo nadomesca 1 znanstveni ¢lanek.




— prenosom tehnologij. Avtorstvo nadomesca 1 znanstveni ¢lanek.

— drugimi strokovnimi dosezki, ki jih visokoSolski zavodi lahko podrobneje dolocijo v lastnih
merilih za izvolitev v naziv kot na primer: vodenje domacega ali tujega programa ali projekta
ARRS ali drugega raziskovalnega, razvojnega ali akademsko relevantnega projekta primerljive
kakovosti in velikosti, pri cemer relevantnost, primerljivosti in kakovost opredeli visokoSolski
zavod sam; vsaj dveletno vodenje ustanove, katere dejavnost je povezana s podrocjem
izvolitve v naziv; drugi strokovni dosezki s posameznega podrocja, ki jih kot take opredeli
visoko3olski zavod (npr. prenos znanja v prakso, uvedba nove kliniéne prakse, dosezek na
zakonodajnem podrocju idr.). Izpolnjen 1 od strokovnih ali Sportnih dosezkov nadomesca 1
znanstveni ¢lanek.

28. ¢len
(izredni profesor za umetnisko podrocje)

(1) V naziv izrednega profesorja na umetniskem podrocju je lahko izvoljen kandidat, ki poleg temeljnih in
splosnih minimalnih standardov izpolnjuje tudi naslednje posebne minimalne standarde:
— z najmanj 7 mednarodno odmevnimi deli oziroma sedmimi vrhunskimi umetniskimi dosezki z
javno predstavitvijo (od tega najmanj 4 od zadnje izvolitve v niZji naziv);
— s svojim umetnisSkim delom je uveljavljen v mednarodnem prostoru.
(2) Izjemno umetnisko delo z izrazito mednarodno odmevnostjo lahko po presoji porocevalcev o
umetniski usposobljenosti nadomesti tri od del iz prve alineje prejSnjega odstavka tega ¢lena.

29. ¢len
(docent in znanstveni sodelavec)

(1) V naziv docenta in znanstvenega sodelavca je lahko izvoljen kandidat, ki poleg temeljnih in splosnih
minimalnih standardov izpolnjuje tudi naslednje posebne minimalne standarde: kakovostni pogoj in
kolicinski pogoj.

(2) Kakovostni pogoji:
— je uspeSen pri reSevanju znanstvenih, raziskovalno-razvojnih, umetniskih ali strokovnih
problemov;
— aktivno deluje v mednarodnem prostoru;
— ima soglasje komisije za izvolitev v naziv.

(3) Kolicinski pogoji:
— je objavil vsaj 3 ¢lanke, pri katerih je bil prvi ali vodilni avtor, od tega mora biti najmanj 1 ¢lanek
objavljen v revijah, indeksiranih v SSCI, SCI, AHCI ali v Scopus (za druzboslovje in humanistiko).
Ne uposteva se kratek znanstveni prispevek.

30. ¢len
(docent za umetnisko podrocje)

(1) V naziv docenta za umetnisko podrocje je lahko izvoljen kandidat, ki poleg temeljnih in splosnih
minimalnih standardov izpolnjuje tudi naslednje posebne minimalne standarde:
— izkazuje najmanj tri mednarodno odmevna dela oziroma tri vrhunske umetniske dosezke;




— s svojim umetniskim delom je uveljavljen v mednarodnem prostoru.
(2) Izjemno umetnisko delo z izrazito mednarodno odmevnostjo lahko po presoji porocevalcev o
umetniski usposobljenosti nadomesti dve od del iz prve alineje prejSnjega odstavka tega ¢lena.

31. clen
(visji predavatelj)

(1) V naziv visjega predavatelja je lahko izvoljen kandidat, ki ima:
— izkazana strokovna dela in objave, ki dokazujejo njegovo strokovno uveljavljenost na podrocju,
na katerem Zeli biti izvoljen v naziv;
— izkazano pedagosko usposobljenost.

32.¢len
(predavatelj)

(1) V naziv predavatelja je lahko izvoljen kandidat, ki se je strokovno uveljavil na podrocju, za katerega Zeli
biti izvoljen v naziv, in ima pozitivne ocene vecine porocevalcev.

33. clen
(lektor)

(1) V naziv lektorja je lahko izvoljen kandidat, ki:

— ima 3 leta ustrezne pedagoske prakse in, Ce gre za zZive jezike, vsaj 3 mesece neprekinjenega
strokovnega oziroma pedagoskega delovanja v ustreznem jezikovnem okolju;

— ima ustrezno bibliografijo, ki obsega dela in stvaritve, ki jih priznava stroka kot ustrezni nacin
predstavitve s podrocja, za katerega Zeli biti izvoljen;

— je pokazal sposobnost za strokovno in pedagosko delo;

izkazuje pedagosko usposobljenost.

(2) Ne glede na prvo alinejo prejSnjega odstavka tega ¢lena je v naziv lektorja lahko izvoljen tudi kandidat,
ki zaradi izrednih razmer, neposredno povezanih z epidemijo koronavirusa SARS-Cov-2, v letih 2020,
2021 in 2022 ni mogel izpolniti pogoja, ki se nanasa na 3-mesecno neprekinjeno delovanje v ustreznem
jezikovnem okolju. Kandidat nezmoZnost izpolnitve navedenega pogoja dokaze s potrdilom tuje
institucije. UposSteva se dokumentacija, s katero kandidat izkazuje dogovore s tujo institucijo, da bo
delovanje na tej instituciji uresni¢eno takoj ko bo mogoce. Pogoj neprekinjenega delovanja v tujini
mora kandidat izpolniti pri ponovni izvolitvi v isti naziv ali pri izvolitvi v visji naziv. Kandidat lahko v tem
primeru 3-mesecno delovanje v tujini izpolni v delih v skupnem trajanju najmanj 3 mesecev.

34. ¢len
(asistent)

V naziv asistenta je lahko izvoljen kandidat, ki je:

— dokoncal zadnji Studij s povprecno oceno najmanj prav dobro (8), tako da se pri izracunu
povprecja uposStevajo ocene vseh opravljenih izpitov, vaj in drugih ocenjenih Studijskih
obveznosti;

— za svoje zakljuéno delo, ¢e je to pogoj za zakljucek Studija, dosegel najmanj oceno prav dobro
(8);




— pokazal sposobnost za strokovno, znanstveno, raziskovalno-razvojno ali umetnisko delo.

35. clen
(izjeme za kandidate)

(1) Ne glede na dolocbe 24., 27. in 33. ¢lena minimalnih standardov se:

— kandidatom invalidom, ki zaradi svojega zdravstvenega stanja potrebujejo kontinuirano in
nemoteno zdravstveno oskrbo, in kandidatom z razlicnimi oblikami in vrstami invalidnosti, ki
potrebujejo pomoc pri mobilnosti ter spremljevalce oziroma zdravstveno oskrbo,

— kandidatom, ki ves ¢as zadnjega izvolitvenega obdobja delajo krajsi delovni ¢as v skladu s
predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, zdravstvenem zavarovanju oziroma
predpisi o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih,

— kandidatom, ki ves ¢as zadnjega izvolitvenega obdobja negujejo in varujejo hudo bolnega ali
invalidnega druzinskega clana, ki potrebuje osebno oskrbo, oziroma otroka, ki potrebuje
posebno nego in varstvo v skladu s predpisi o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih,

lahko omogoci, da pogoj 3 mesecnega neprekinjenega delovanja v tujini izpolnijo na daljavo ali po vec
krajsih delih.

(2) O utemeljenosti izjeme iz prejSnjega odstavka in o nacinu izpolnitve pogoja 3 mesecnega
neprekinjenega delovanja v tujini iz prejSnjega odstavka odloci IBS po izvedeni strokovni presoji na
podlagi vloge kandidata, ki so ji prilozena ustrezna dokazila.

IV. MINIMALNI STANDARDI ZA PONOVNO IZVOLITEV

A. PONOVNA IZVOLITEV V NAZIV VISOKOSOLSKEGA UCITELIA IN ZNANSTVENEGA DELAVCA

36. clen
(ponovna izvolitev v naziv visokoSolskega ucitelja in znanstvenega delavca)

(1) Priponovniizvolitviv naziv visokoSolskega ucitelja in znanstvenega delavca za isto izvolitveno podrocje
mora kandidat od zadnje izvolitve v naziv izpolniti vsaj polovico kolicinskih pogojev, ki jih dolocajo
minimalni standardi.

37. clen
(izvolitev v nizji naziv)

(1) Ce kandidat ne izpolni pogojev za ponovno izvolitev, lahko zaprosi za izvolitev v niZji naziv, ¢e je bil
pred tem Ze izvoljen v ta naziv. Pri tem mora izpolnjevati pogoje, ki so potrebni za ponovno izvolitev v
nizZji naziv.




(1)

(2)

(1)

(1)

(1)

B. PONOVNA IZVOLITEV V NAZIV ASISTENTA

38. clen
(ponovna izvolitev v naziv asistenta)

Ce je asistent dokazal uspehe v izobrazevalnem in znanstveno-raziskovalnem oziroma umetniskem
delu ter ima dokazila o pedagoski usposobljenosti, je lahko v isti naziv izvoljen trikrat. Pri nadaljnjih
izvolitvah se zahteva doktorat znanosti.

Asistent pri umetniskih disciplinah je izvoljen v isti naziv Cetrti¢, ¢e je ustvarjalen in ima priznana
pomembna umetniska dela.

V. PREDCASNA IZVOLITEV V NAZIV IN IZVOLITEV MIMO VRSTNEGA REDA

39. ¢len
(predcasna izvolitev)

Kandidat se iziemoma lahko izvoli v naziv pred potekom veljavnega naziva oziroma v naziv, pri katerem
se ne uposteva vrstni red nazivov.

) Za predcasno izvolitev v naziv mora kandidat imeti izjemne dosezke.

Pri predcasni izvolitvi v naziv in izvolitvi mimo vrstnega reda ne veljajo dolocbe tretjega odstavka 27.
¢lena in drugega odstavka 33. ¢lena teh minimalnih standardov.

40. clen
(izvolitev mimo vrstnega reda)

Za izjemni doseZek kandidata, ki utemeljuje predéasno izvolitev v naziv ali izvolitev v naziv mimo
vrstnega reda, se Stejejo prejem pomembne, sploSno znane mednarodne nagrade, izjemno
pomembna dela z dokazano veliko odmevnostjo pri nas in v tujini ali odlocilen prispevek k razvoju
pomembnega novega podrocja raziskav ali umetnisSke dejavnosti.

41. ¢len
(ugotavljanje enakovrednosti v tujini pridobljenih nazivov)

Za visokosolske ucitelje, ki imajo v tujini pridobljeno izvolitev v naziv, se na podlagi minimalnih
standardov izvede postopek ugotavljanja ustreznosti naziva, ki si ga je kandidat pridobil na drugem
visokosSolskem zavodu v tujini. Senat IBS izvede postopek priznavanja ustreznosti naziva in podeli naziv
ter podrocje izvolitve v naziv. Priznavanje enakovrednega naziva velja za enako dobo, kot bi veljala
izvolitev v ustrezni uciteljski naziv.

42. ¢len
(tockovanje bibliografske vrednosti del)

Pomen znanstvenoraziskovalne, umetniske, strokovne dejavnosti se v postopku izvolitve v naziv
koli¢insko ocenjuje tudi s pomocjo tockovnika. Stevilo tock za posamezno delo je odvisno od narave




dela, revije, v kateri je bilo delo objavljeno, zalozbe, pri kateri je iz§la monografija, ali nacina, kako je
bilo umetnisko delo predstavljeno.

(2) Tockuje se tudi pedagoska dejavnost.

(3) Kvantitativno vrednotenje znanstvenoraziskovalne, umetniske, pedagoske in strokovne dejavnosti
kandidatov se izvaja na temelju naslednjega tockovnika:

1. ZNANSTVENO-RAZISKOVALNA DEJAVNOST

1.0 Izjemni doseZek v skladu s temi merili (do 25 tock)

1.1 Clanki z recenzijo (Domace in tuje revije, ki imajo recenzijo, mednarodno izmenjavo in povzetek v tujem jeziku)

1.1.1 1. skupina: zgornjih 5 % najvisje citiranih revij s posameznega podroc¢ja (do 12 tock)

1.1.2 1. skupina: SSCI, SCI, AHCI (do 8 tock)

1.1.3 Ill. skupina: revije, ki nadomescajo SSCI, SCI, AHCI (do 6 tock)

1.1.4 IV. skupina: ostale recenzirane revije (do 2 tocki)

1.1.5 V. skupina: ostale revije (do 1 tocka)

1.2 Monografija

1.2.1 Monografija, tuja (do 25 tock)

1.2.2 Monografija, domaca (do 20 tock)

1.3 Deli monografije

1.3.1 Del monografije, tuja (do 8 tock)

1.3.2 Del monografije, domaca (do 4 tocke)

1.4 Vabljeno objavljeno plenarno predavanje

1.4.1 Na domacih znanstvenih konferencah (2 tocki)

1.4.2 Na mednarodnih znanstvenih konferencah (5 tock)

1.5 Vabljeno sekcijsko objavljeno predavanje

1.5.1 Na domacih znanstvenih konferencah (1 tocka)

1.5.2 Na mednarodnih znanstvenih konferencah (3 tocke)

1.6 Dokumentirani objavljeni referati na znanstvenih simpozijih in znanstvenih seminarjih

1.6.1 Domaci (do 0,5 tocke)

1.6.2 Mednarodni (do 1 tocka)

1.7 Objavljene recenzije v obliki ¢lanka (do 2 tocki)

2. UMETNISKA DEJAVNOST

2.0 Izjemni dosezek v skladu s temi merili (do 25 tocke)

2.1 Javna izvedba ali predstavitev umetniskega dela (do 0.5 tocke)

2.2 Javna izvedba, objava ali predstavitev umetniskega dela z objavljeno kritiko (do 2 tocki)

2.3 Javna izvedba, objava ali predstavitev umetniskega dela na pomembnih predstavitvah nacionalnega pomena (do 4 tocke)

2.4 Javna izvedba, objava ali predstavitev umetniskega dela na mednarodni ravni (do 5 tock)

2.5 Javna izvedba, objava ali predstavitev umetniskega dela, ki ga stroka opredeljuje kot vrhunski dosezek nacionalnega pomena
(do 8 tock)

2.6 Javna izvedba, objava ali predstavitev umetniskega dela, ki ga stroka opredeljuje kot vrhunski dosezek v mednarodnem
prostoru (do 20 tock)

2.7 Ostala dokumentirana umetniska dejavnost po presoji strokovnih komisij (do 5 tock)

3. PEDAGOSKA DEJAVNOST

3.1. Ucbeniki

3.1.1 Univerzitetni u¢benik z recenzijo (do 10 tock)

3.1.2 Nova, dopolnjena izdaja (do 5 tock)




3.1.3.1 Ostali neuniverzitetni recenzirani uc¢beniki (do 5 tock)

3.1.3.2 - ucni pripomocek, tudi video predavanja (do 2 tocki)

- Studijsko gradivo, v pisni ali e-obliki (do 2 tocki)

3.2 Mednarodni projekti na podrocju razvoja kurikulov Studijskih programov, pedagoskih metod, itd. (do 3 tocke)

3.3 Potrjeno pedagosko delovanje na tuji univerzi (do 8 tock)

3.4 Mentorstvo (somentorstvo se tockuje poloviéno)

3.4.1 Pri diplomah (UNI) oz. 2. bolonjska stopnja (do 1 tocka)

3.4.2 Pri diplomah (V) oz. 1. bolonjska stopnja (do 0.5 tocke)

3.4.3 Pri studentskih raziskovalnih nalogah (do 1 tocka)

3.4.4 Pri studentskih umetniskih nalogah (do 1 toc¢ka)

3.4.5 Pri nacionalnih uvrstitvah po zahtevnih selekcijah (do 1,5 tocke)

3.4.6 Pri mednarodnih uvrstitvah po zahtevnih selekcijah (do 2 tocki)

3.4.7 Pri PreSernovih nagradah, fakultetnih (do 1,5 tocke)

3.4.8 Pri Presernovih nagradah, univerzitetnih (do 2 tocki)

3.4.9 Pri magisterijih po programih pred uvedbo bolonjskih programov (do 2 tocki)

3.4.10 Pri doktoratih (do 3 tocke)

3.5 Studentska ocena, povpreéna anketna ocena ve¢ kot 4.5 za vsako leto, ocena se uposteva pri najve¢ enem predmetu letno
(do 3 tocke)

3.6 Studentska nagrada za pedagosko delo (nagrade opredelijo élanice s posebnim pravilnikom) (do 3 tocke)

3.7 Organizacija poletne Sole, seminarja, tekmovanja s:

3.7.1 - pretezno tujo udelezbo (do 2 tocki)

3.7.2 - pretezno domaco udelezbo (do 1 tocka)

3.8 Udelezba na organiziranem pedagoskem usposabljanju (na ravni univerze ali v mednarodnem prostoru) — s potrdilom (do 1
tocka)

4. STROKOVNA DEJAVNOST

4.1 Poljudno-znanstvena knjiga

4.1.1 Doma (do 3 tocke)

4.1.2 V tujini (do 6 tock)

4.2 Urednik ali sourednik revije, knjige, zbornika konference

4.2.1 Domace (do 3 tocke)

4.2.2 Tuje (do 6 tock)

4.3 Strokovni clanek ali racunalniski program (do 1 tocka)

4.4 Objavljeni prikazi, porocila in ekspertize (do 0.5 tocke)

4.5 Poljudno strokovni €lanki (do 0.1 tocke)

4.6 Patenti (so)avtorstvo prevzetega ali prostega izuma

4.6.1 Podeljeni patenti pri nacionalnem uradu (3 tocke)

4.6.2 Podeljeni patent pri evropskem patentnem uradu (6 tock)

4.6.3 Podeljeni triadni patent (EU, ZDA, Japonska) (12 tock)

4.7 Soustvarjanje vrhunskega Sportnega dosezka

4.7.1 Medalja na evropskem prvenstvu (3 tocke)

4.7.2 Medalja na svetovnem prvenstvu (5 tock)

4.7.3 Medalja na Olimpijskih igrah (10 tock)

4.8 Ostala dokumentirana strokovna dejavnost po presoji strokovnih komisij (do 12 tock)




43. ¢len
(dokoncanje zacetih postopkov)

(1) Postopki za izvolitev v naziv, zaceti pred uporabo teh minimalnih standardov, se koncajo po pogojih in
merilih IBS, po katerih so bili zaceti.

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)

(6)

(7)
(8)

(9)

VI. POSTOPEK ZA IZVOLITEV

44, clen
(postopek za izvolitev)

Docente, izredne profesorje, viSje predavatelje, predavatelje, lektorje, znanstvene sodelavce in
visje znanstvene sodelavce voli za pet let Senat IBS.

Redne profesorje in znanstvene svetnike voli Senat IBS za neomejeno dobo.

VisokoSolske sodelavce voli Senat IBS, za dobo, doloceno s statutom.

Upokojeni visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci in visokoSolski sodelavci obdrZijo naziv, ki so ga
imeli ob upokojitvi.

Postopek za izvolitev v naziv ter obnovo naziva visokoSolskega ucitelja in znanstvenega

delavca se zacne na podlagi vloge kandidata.

Senat IBS praviloma v 30 dneh po prejemu vloge imenuje najmanj tri porocevalce za oceno
strokovne usposobljenosti kandidata. Porocéevalci morajo praviloma v 30 dneh od imenovanja
predloziti strokovno mnenje o kandidatu habilitacijski komisiji.

Habilitacijska komisija mora po prejemu mnenj porocevalcev oblikovati mnenje za izvolitev v naziv
in svojo odlocitev predlozZiti Senatu IBS.

Ce habilitacijska komisija na podlagi mnenj vecine porocevalcev ugotovi, da kandidat ne izpolnjuje
pogojev za izvolitev v naziv, doloc¢enih s temi merili, predlaga Senatu IBS, da se kandidat ne izvoli
V naziv.

Po prejemu pozitivhega mnenja habilitacijske komisije Senat IBS izda odlo¢bo o izvolitvi v naziv.

(10)Zoper odlocbo senata se lahko sprozi upravni spor.

(1)

45, ¢len
(vloga za izvolitev)

Vlogo za izvolitev kandidat predlozi pisno (elektronsko ali v fizicnem izvodu) in vsebuje:

— prosnjo z navedbo habilitacijskega podrocja, na katerem se kandidat Zeli habilitirati, in
naziva v katerega Zeli biti izvoljen;

— Zivljenjepis, iz katerega je razvidna kandidatova izobrazba, strokovno, znanstveno in
izobrazZevalno delo;

— bibliografijo v obliki izpiska iz COBISS-a oziroma dokazila o zasnovanih ali izvedenih
znanstvenih delih;

— dokazilo o pedagoski usposobljenosti, v kolikor je dolo¢eno v skladu s temi merili za
imenovanje v naziv;

— dokazila o izvolitvi v naziv, e ga je Ze imel;

— dokazilo o znanju tujih jezikov pri prvi izvolitvi;

— dokazilo o doseZeni stopniji izobrazbe.




(6)
(7)

(1)

(2)
(3)

(1)

(2)

(2) V kolikor vloga ni popolna, se kandidata pozove k dopolnitvi vioge. Rok za dopolnitev vioge je
najmanj 15 dni in najve¢ 30 dni. Ce kandidat v 30 dneh od prejema poziva k dopolnitvi vloge, le-te
ne dopolni, se Steje da je predlog za izvolitev (to je vliogo) umaknil.

46. clen
(porocevalci)

Senat IBS imenuje tri (3) porocevalce za oceno strokovne usposobljenosti kandidata, ki pripravijo
porocilo o oceni strokovne usposobljenosti kandidata (v nadaljevanju porocilo).

) Porocevalec je lahko visokoSolski ucitelj istega ali viSjega naziva, za katerega je kandidat predlagan.

Med porocevalci za izvolitev visokoSolskega ucitelja morata biti vsaj dva visokoSolska ucitelja, ki imata
naziv s podrocja, za katerega kandidat prosi.
Porocevalci za izdelavo ocene strokovne usposobljenosti kandidata, ki prvic prosi za naziv
visokoSolskega ucitelja, v sporazumu s kandidatom dolocijo tudi temo ter datum javnega preizkusnega
predavanja in ga ocenijo.
Porocevalci v porocilo vkljucijo:

— mnenje o ustreznost izobrazbe ali ustreznosti znanstvenega oziroma strokovnega naslov;

— mnenje o usposobljenosti za strokovno ali umetnisko delo,

— mnenje o pedagoska usposobljenosti,

— predlog naziva, v katerega naj se kandidat izvoli.
Porocilo porocevalcev obravnava Habilitacijska komisija IBS, ki po obravnavi porocila nato Senatu IBS
predlaga ali izvolitev v naziv ali zavrnitev izvolitve v naziv kandidata.
Senat IBS zakljuci postopek izvolitve, tako da ali izvoli v naziv ali zavrne izvolitev v naziv kandidata.

47. ¢len
(ugotavljanje enakovrednosti nazivov, pridobljenih v tujini oziroma na drugih domacih univerzah in
visokih solah)

IBS prizna nazive, pridobljene na tujih in drugih domacih univerzah in visokih Solah, ¢e kandidat
predloZi ustrezna dokazila, iz katerih izhaja, da je pridobljena habilitacija enakovredna oziroma
primerljiva po kriterijih, ki se zahtevajo za izvolitev v ustrezni naziv na IBS.

Postopek priznavanja ustreznosti naziva, podelitev naziva in podrocje izvolitve v naziv izvede Senat
IBS.

Priznavanje enakovrednega naziva velja do dne, ko velja izvolitev v naziv druge institucije, ki je bila
podlaga za priznanje ustreznega naziva.

48. clen
(pritozba)

Kandidat lahko v 15 dneh od dneva, ko mu je bila vro¢ena odlocba, s katero je bila njegova vloga za
izvolitev v naziv zavrnjena oziroma s katero je bilo odlo¢eno o njegovi ponovni izvolitvi v isti naziv, vloZi
pritoZbo na Senat IBS.
Pritozba se lahko vloZi iz naslednjih razlogov:

— Ce so bile krsene dolocbe teh meril, Statuta IBS ali veljavna zakonodaj, ki ureja to podrocje;




(3)
(4)
(5)

(6)

(1)

(1)

(2)

— Ce so bila v postopku za izvolitev v naziv nepravilno ali nepopolno ugotovljena dejstva, ki so
pomembna za odloditev.

Senat IBS na svoji prvi seji, po prejemu pritozbe, doloci porocevalca izmed svojih ¢lanov.
Porocevalec izdela porocilo v katerem obrazlozi zadevo in predlaga Senatu IBS ustrezen sklep.
Senat IBS obravnava porocilo porocevalca iz Cetrtega odstavka tega ¢lena in pritozbo kandidata ali
zavrne ali ji ugodi, s tem da odlo¢bo zavrne in zadevo vrne v ponovno obravnavo in odlocanje v fazo
postoka, v kateri je bila ugotovljena krsitev oziroma nepravilnost ali nepopolnost dejstev.
Odlocitev Senata IBS o pritozbi kandidata je dokonc¢na.

VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

49. clen
(priloge)
Priloge in sestavni del teh meril so:
— seznam habilitacijskih podrodij;
— seznam revij, ki jih je potrdil Senat IBS in se upostevajo kot revije, ki so po kakovosti in
mednarodni odmevnost primerljive z revijami, indeksiranimi v SSCCI, SCI Z IF nad O oziroma
AHCI.

50. clen
(zacetek veljavnosti)

Ti minimalni standardi za¢no veljati petnajsti dan po objavi, uporabljajo pa se v skladu z roki, ki jih je
dolocili Sveta Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu, ki je na podlagi
pete alineje enajstega odstavka 51.h ¢lena Zakona o visokem Solstvu (Uradni list RS, $t. 32/12 —
uradno preci$éeno besedilo, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 — ZUPS,
65/17, 175/20 — ZIUOPDVE, 57/21 — odl. US, 54/22 — ZUPS-1, 100/22 — ZSZUN in 102/23) na 201. seji
dne 20. 5. 2024 sprejel akt Minimalni standardi za izvolitev v nazive visokoSolskih uciteljev,
znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev na visokoSolskih zavodih.

Z dnem zacetka veljavnosti teh minimalnih standardov prenehajo veljati prejsnji Minimalni standardi
za izvolitev v nazive IBS, uporabljajo pa se Se za vloge, vlozene pred 1. januarjem 2025.

IBS Mednarodna poslovna Sola Ljubljana




Priloga 1: Seznam habilitacijskih podrocij

Kandidati so lahko izvoljeni v nazive na spodaj navedenih habilitacijskih podrocjih.

Kandidat je lahko izvoljen v naziv na enem ali ve¢ habilitacijskih podrocjih:

Anglescina
Ekonomija
Francoscina
Italijanscina
Javna uprava

Knjizni¢arstvo in poslovna dokumentacija
Korporativna druzbena odgovornost

Kultura evropskih narodov
Marketing

Mednarodno poslovanje
MenedZzment

Nemscina

Organizacija

Poslovna etika

Poslovna informatika
Poslovna statistika

Pravo

Racunovodstvo in finance
Raziskovalne metode
Spanicina

Usklajevanje dela in druZine




Priloga 2: Seznam revij, ki jih je potrdil Senat IBS in se upostevajo kot revije, ki so po
kakovosti in mednarodni odmevnost primerljive z revijami, indeksiranimi v SSCCI, SCI Z
IF nad O oziroma AHCI

Senat IBS doloca kot relevantne revije za objavo prispevkov Se slovenske revije iz naslednjega
seznama:

Bancni vestnik. Ljubljana: ZdruZenje bank Slovenije

CEPS journal: revija Centra za Studij edukacijskih strategij

Business Systems Research. Zagreb: Faculty of Economics and Business
Delavci in delodajalci. Ljubljana: Institut za delo

Delo + varnost. Ljubljana: Zavod SRS za varstvo pri delu

Dignitas

Druzboslovne razprave. Ljubljana: Slovensko sociolosko drustvo: Fakulteta za druzbene vede
Economic and Business Review, UL

Ekonomska revija

Ekonomski izzivi

Ekonomsko poslovna revija

HRM. Ljubljana: GV izobraZevanje

IB revija. Ljubljana: Urad Republike Slovenije za makroekonomske analize in razvoj
IBS Porocevalec/IBS Newsletter

Iks

Informatica. Ljubljana: Slovene Society Informatika

Interdisciplinarna raziskovalna priloga. Ljubljana: Gea College
International journal of trade and global markets

International Journal of globalisation and small business
International Journal of diplomacy and economy

Izzivi managementa

Javna uprava. Ljubljana: Institut za javno upravo: Gospodarski vestnik
Kakovost. Ljubljana: Slovensko zdruZenje za kakovost

Knjiznica

Lex Localis

Managing Global Transitions

Management. Koper: Fakulteta za management

Managing global transitions. Koper: Faculty of management
Metodoloski zvezki. Ljubljana: Fakulteta za druzbene vede

Nase gospodarstvo. Maribor: Ekonomsko-poslovna fakulteta
Neprofitni management. Nova Gorica: ZaloZba Educa

Organizacija. Kranj: Moderna organizacija




Pedagoska obzorja. Novo mesto: Pedagoska obzorja.

Podjetje in delo. Ljubljana: GV Zalozba

PP. Pravna praksa. Ljubljana: GV Revije

Projektna mreZa Slovenije. Ljubljana: Slovensko zdruzenje za projektni management
Psiholoska obzorja. Ljubljana: Drustvo psihologov Slovenije

Revizor. Ljubljana: Zveza ra¢unovodij, finan¢nikov in revizorjev Slovenije
Slovenian law review. Ljubljana: Pravna fakulteta

Sodobna pedagogika

Teorija in praksa. Ljubljana: Fakulteta za druzbene vede

Uporabna informatika. Ljubljana: Slovensko drustvo Informatika
Uprava. Ljubljana: Fakulteta za upravo

Objava v revijah, ki jih vklju€uje Econlit se vrednotijo s 6 KT, objave v slovenskih revijah, ki niso vklju¢ene
v Econlit pa s 3 KT. Upostevajo se tudi morebitne objave v drugih revijah. Avtor mora v takem primeru
predloziti izvod revije z objavljenim prispevkom. Prispevek s KT ovrednoti Komisija za
znanstvenoraziskovalno delo in doktorski studij.




